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EL GOBIERNO ADMITE DIFICULTADES PARA ENCONTRAR UN SISTEMA

. Como se sabe cuanto rinde
un funcionario?
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MADRID.- El pasado mes de mayo, el Gobierno y los sindicatos anunciaron a bombo y platillo el
Estatuto del Empleado Publico, que contempla ligar la retribucion de los funcionario al
desempefio —con un concepto varible en la nébmina— y acabar con la temporalidad de los
empleados publicos.

Ocho meses depués, el ministro de Administraciones Publicas, Jordi Sevilla, ha admitido que el
Gobierno se esta encontrando con "dificultades” para crear un modelo que permita evaluar este
trabajo. "En los proximos dias", abrird negociaciones con los sindicatos para establecer un
modelo y fijar unos criterios.

Sus "prioridades fundamentales” seran el establecimiento de sistemas objetivos de evaluacion
del desempefio y el desarrollo de la funcion directiva. "El primer problema es decirles lo que
tienen que hacer para luego evaluarles sobre esas obligaciones™, ha apuntado Sevilla.

El ministro explica que se han puesto en marcha planes piloto y se ha concertado la colaboracion
con algunas empresas. Ya se han tomado algunas decisiones. Por ejemplo, que la valoracion sera
"de 360 grados"; es decir: los jefes evaluaran a sus subordinados pero también éstos pondran

nota a sus superiores.

"No esté siendo facil" fijar el modelo por lo que, aprovechando su intervencién en el Foro de la
Nueva Economia, Sevilla ha pedido que "el que tenga alguna idea" se la haga llegar. "'Si hay
alguna empresa que ya evalla a sus trabajadores que nos diga como lo hace", afiadié.
Preguntado por la conveniencia de implantar clausulas de revisién salarial para los funcionarios,

Sevilla afirmé "no creer" en ellas.

A su juicio, "lo importante es no perder poder aduquisitivo y negociar aumentos que lo vayan
mejorando”. En este sentido, dijo que la administracion publica "tiene una tarea ejemplificante” y
puso como ejemplo el haber firmado un convenio por el que, a partir de 2008, el salario méas
bajo en la Administracion Central sera de 1.000 euros.
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